Om evalueringsformer i Den dansk-franske Skole

Malsatninger, evalueringer og lgbende forbedringer har veeret helt centrale elementer i Den dansk-
franske Skoles virkemade siden skolens start i 2010.

Skolen anvender i den sammenheng tilgangen Kaizen.
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Kaizen. Japansk for "Andring til det bedre"

Kaizen er et japansk-amerikansk ledelsesveerktgj, der opstod efter 2. verdenskrig. Det gar ud p4, at man
lgbende reflekterer over sin praksis og opstiller kvalitetsmal, som man forsgger at maksimere.
Verktgjet har veeret instrumentelt i den eksplosive udvikling og veekst, verdenssamfundet har oplevet
de sidste 70 ar.

Nedenfor falger en oversigt over, hvilke processer vi gennem arene har opbygget til at understgtte en
sadan lgbende formulering af malsetninger, evalueringer og forbedringer.

Serligt fokus har veret pa at styrke feedbacklgkken fra bgrnene til de voksne, i og med at denne
generelt har tendens til at veere svag - ganske enkelt fordi bgrn i udgangspunktet endnu ikke er udrustet
til at formulere kvalificeret feedback.

2010: Morgenmegder

Morgenmgder har siden skolen startede veeret startskuddet for dagens aktiviteter. Det er forholdsvis
kort og er mgntet pa fellesbeskeder og morgensang.

Fellesbeskederne bruges bl.a. til at bringe mindre problemer pa banen og finde lgsninger. Det kan
f.eks. veere at minde alle om, at porten skal holdes lukket, at vi skal huske at rydde op efter endt
undervisning, osv.

2011: Foreldremgder



Foraldremgder afholdes to gange om dret. Under mgdet gennemgar de enkelte leerere barnets faglige
udvikling iht. Feelles Mal og barnets personlige udvikling iht. skolens model for personlig udvikling.

2011: Issue tracker-baseret arbejds- og leeringsflow

Tidligt valgte vi at strukturere undervisningen omkring en issue tracker, dvs. et digitalt
sagsbehandingsverktgj, hvor opgaver registreres og processeres fra den oprindelige formulering til den
afsluttende evaluering. Det giver en grundleeggende struktur, hvor bgrn og leerere har styr pa, hvilke
projekter og leringsforlgb, der er gang i og faciliterer, at forlgb bliver fort til ende.

Senere indfarte vi i issue trackeren at registrere bgrnenes selvrapporterede motivationsscore per forlgb,
dette for at give leereren kvantificeret, umiddelbar feedback samt at fremme metakognitiv selvvurdering
hos eleven.

2011: Vedtagelse af regler ved frokosten

Skolen har sine paegagogiske og ideologiske radder i Freinet-padagogikken samt endnu tidligere
fortzllinger om den franske Ecole mutuelle fra det 18. og 19. &rhundrede.

Begge bygger pa demokratiske principper og flade hierarkier. Pa Den dansk-franske Skole kommer
dette i en Kaizen-sammenheng til udtryk ifm. den lgbende udvikling af det regelset, der geelder for alle
- bgrn som voksne - pa skolen.

Andringer til regelsettet kan foreslas af alle, der mener, at der skal vedtages nye regler eller at gamle
skal afvikles.

Dette sker traditionen tro under frokosten og @ndringer vedtages ved handsopraekning og
enstemmighed.

2012: Tilsyn

Skolen havde sit farste tilsyn i 2012. Formalet med tilsynet er at sikre, at undervisningen star mal med
det, der normalt forventes af en dansk grundskole.

Det er ogsa en arligt tilbagevendende glimrende lejlighed til at fa feedback og input fra erfarne,
eksterne observatgrer.

2013: Lobende udvikling af de ca. 17 principper

12013 opsummerede vi de peedagogiske og didaktiske principper, som havde vist sig at veere effektive
til at skabe en socialt velfungerende gruppe med hgjt motivationsniveau og fagligt flow.



Det centrale fokus pa relationer har i gvrigt vist sig at veere et godt match ift. bern med
specialpedagogiske behov.

Principperne bliver lgbende diskuteret og modnes fortsat.

2017: Nationale tests

De bgrn der gnsker det, tager de nationale tests en gang om dret. Det er vores vurdering, at testene er af
svingende kvalitet, men har om ikke andet den funktion, at det treener eleverne i at handtere test- og
eksamenssituationer

2017: Praktikanter og ugentlige feedbacksessioner samt afsluttende perspektiveringsopgaver

Skolen huser jevnligt praktikanter. Disse indgar i et uddannelsesforlgb, som baserer sig pa ugentlige
meder, hvor forrige uges malsetninger evalueres og nye malsetninger formuleres.

Det ugentlige referat deles pa personalets mailingliste til inspiration for alle.

Forlgbene afsluttes som regel med en skriftlig opgave, der omhandler et eller flere aspekter af skolens
virkemade.

Pa den made beriges skolen lgbende med et eksternt perspektiv pa sin praksis med dertil hgrende
muligheder for forbedringer.

2017: Lebende rettelser i faghefter

Det har over tid vist sig, at bgrnene ifm. formiddagens feerdighedstrening er seerligt glade for at arbejde
i heefter. Materialet i heefterne er som regel af hgj kvalitet, gennemarbejdet, sjovt og ger progressionen
tydelig for bgrnene.

For at fa maksimalt udbytte af heeftearbejdet er det afggrende, at alle opgaver rettes. Dette gares typisk
af en voksen, men @ldre elever kan ogsa varetage funktionen. Sidstnevnte konfiguration er relations-
og kompetencestyrkende for begge elever.

2017: 5+5 handsoprakning og mundtlige evalueringer af feelles forlgb

Undervisningen pa skolen veksler mellem fordybelsesarbejde (f.eks. feerdighedstreening,
gruppearbejde, mm.) og feelles forlgb (f.eks. preesentationer, leererstyret undervisning, ekskursioner,
mm.).

Feelles forlgb evalueres umiddelbart efter forlgbets afslutning ved, at deltagerne reekker to heender i
vejret: venstre hand udtrykker (pa en skala fra 0-5), hvor sjovt/motiverende forlgbet var og hgjre hand
hvor lererigt.



Derudover diskuterer deltagerne, hvad der var serligt godt ved forlgbet / skal genbruges en anden gang
og om der er noget der skal @ndres / ggres bedre.

5+5 evaluering efter workshop pd Nanotech-laboratoriet. H.C.
Orsteds instituttet, februar 2017

2017: Ugentlige leerermgder

De ugentlige leerermgder er en times feellestid, hvor emner, der er relevante for hele lerergruppen, tages
op.
Emner til dagsordenen indsamles i lgbet af ugen, prioriteres og formuleres som handingsorienterede

opgaver. Pa selve mgdet tildeles opgaverne en ansvarlig akter, som lgser opgaven til ugen efter (som
regel).

2017: Plan de travail pa papir

Med det voksende elevtal navnligt i de sma klasser gik vi i 2017 over til at anvende papirbaseret issue
tracking i form af det Freinetske koncept “Plan de travail” (da: arbejdsplan). PDT’en er en A4-side,
hvor bgrnene nedfelder deres forventede arbejdsindsats for ugen, fglger op og tilpasser planen.

Det udvikler bgrnenes evne til at arbejde selvsteendigt og planlegge samt deres metakognitive
selvvurdering.

Det, at PDT’en er pa papirform ger, at bornene kan opbygge en vane om altid at have den med sig og
det er mere konkret end at skulle forholde sig til et IT-system.



2017: Folkeskolens Afgangsprove

Skolen har afholdt FSA for samtlige sine 9. klasser, dvs. i 2017 og 2019. Begge ar har eleverne
resultatmeessigt ligget i top 1% pa nationalt plan.

2018: “Le Conseil” (Radet)

Den Freinetske “Conseil” (da: Rdd) afholdes en gang om ugen. Under Conseil vurderer bgrnene,
hvordan ugen er gaet, siger tak til hinanden og lufter idéer til nye projekter.

2018: Dashboard til visualisering af fagligt niveau indenfor dansk, engelsk og matematik

Siden november 2018 er vi begyndt lgbende at registrere bgrnenes faglige niveau i kernefagene og
visualisere dem.

Nogletal

Ardal bam under e 1IL1%
Andal bam indenfor nome 33.1%

Tatal - 100U

Fagtrin per fag som funktion af alder

Dt granrm blired | el bosrer rormalronen | det darnk kol syt dve eor b sharter | 0. M det b da fdder 8

] ."-r.
| o Dumk
a e [l
a "
.
a . @
M

L2}

L ]
a > [ L] L] L]

™
-
a . " T T . » "
# 48 &8 B
1 & O & S o -
[} a B -
2 S & [ B = 1 8 ] -
L% ] - - L ]
[~ "e w8 ®

0 mee o e

2018: k4-feedbackkultur

Skolens k#-feedbackkultur nevnes af personalet som et af de mest veerdifulde og seregne traek ved
skolen. Feedback pa skolen er saledes karakteriseret ved at vere:

* kontant: sgrg for, at alt der skal siges, bliver sagt. Ogsa selvom det kan virke ubehageligt.



* konstruktiv: sgrg for at anlegge et perspektiv pa tingene, sa modtageren kan bruge det til
noget.

* keerlig: garantér, at feebacken gives ud fra gode intentioner. Kvalificeret feedback er noget ner
den stgrste gave, man kan give et andet menneske.

* klodset: iser negativ feedback har det med at blive akavet. Sadan er det og det er ok - det ma i
hvert fald ikke veere til hinder for, at tingene bliver sagt.

Den forudseetter et hgijt tillidsniveau, hvilket er en af karakteristikkerne ved skolens kultur, men er til
gengeld en uovertruffen katalysator for medarbejdernes personlige og faglige udvikling.

2019: Udvekslinger med andre skoler

Skolen har gennem arene etableret en reekke partnerskaber med skoler, navnligt i udlandet. I 2019
sgsatte vi et udviklingskoncept mentet pa leererne, som gar ud p4, at en leerer opholder sig i en uge pa
en partnerskole og varetager undervisningen i flere pas.

Dette treener leererne i systematisk at afprgve skolens ca. 17 didaktiske principper.

Derudover foretager leereren en evaluering af partnerskolens praksis ud fra de ca. 17 principper.

5+5 evaluering efter endt STEM-forlagb hos partnerskole pa Island.

2019: Projektsedler

Ligesom issue tracking for de mindre bgrn i 2018 udmentede sig i PDT’en, indfgrtes vi juni 2019, at
projektsager nu ogsa kan formuleres pa papirform.



