Vedtaegt for Institutionen

Den dansk-franske Bgrnehave

81 Institutionens navn & hjemsted
Stk. 1: Institutionens navn er Den dansk-franske Bgrnehave

Stk. 2: Institutionens hjemsted er Kgbenhavns Kommune. Tagensvej 188, Kgbenhavn NV

§ 2 Normering
Institutionen er normeret til 22 bgrnehavebgrn.
§3 Abningstider

Stk. 1: Institutionen er &ben pa alle hverdage kl. 7:00-16:30, undtaget mandag, for
hvilken gaelder 7:00-17:00, jf. dog stk. 2

Stk. 2: Institutionen har lukket 9 dage om aret, som placeres som fglger:
uge 29 (5 dage)
de 3 dage fgr Skeertorsdag

dagen efter Kr. Himmelfart

Stk. 3: Indskreenkning af dbningstiden skal ske med mindst 1 maneds varsel.
Udvidelser af abningstiden kan ske uden varsel. Abningstiden skal altid minimum vaere
48 timer om ugen.

§ 4 Institutionens formal

Stk. 1: Institutionen drives som privatinstitution i overensstemmelse med den til
enhver tid geeldende lovgivning pa omradet.

Stk.2: Institutionens formal er at stille dagtilbud til radighed for bgrn i alderen 3 til 6.

Stk. 3: Institutionens formal er at drive institutionen efter dagtilbudslovens bestemmelser og de til
enhver tid geeldende love mv., der bestemmer og regulerer drift af dagtilbud.



a) at sikre udmgntningen af de psedagogiske og veerdimaessige formal som er:

e at give barnene de bedste muligheder for at bega sig i fremtidens
innovationssamfund

e at skabe et miljg af engagerede og dynamiske mennesker, der sikrer den
enkeltes ret og pligt til at drive sine talenter til deres fulde potentiale, samt
at dyrke det sociale og faglige kompetencesaet der kraeves for at kunne
indga i og bidrage til et sadant milje. Dette milje anses for veerende det
centrale element i institutionens virke og den bedst teenkelige start til et
livslangt laeringsforlgb.

b) at skabe debat om og deltage i den offentlige debat om barns og unges vilkar samt at
statte og arbejde for udvikling af bern og unges frihed og vilkar.

§ 5 Institutionens formue

Institutionens formue er henlagt til at fremme institutionens formal

§ 6 Institutionens ledelse
Institutionens ledelse bestar af:

1) en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse af institutionen, herunder den
overordnede arbejdsgiverkompetence.

2) en leder, der i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende lovgivning pa
omradet og under ansvar for bestyrelsen varetager den daglige ledelse og drift af
institutionen

§ 7 Bestyrelsen

Stk. 1: Bestyrelsen bestar af 5-7 medlemmer. 3-5 medlemmer veelges af og blandt

foraeldre til bagrn i institutionen for en 2-arig periode,. 1 medlem valges/udpeges af
institutionens stgtteforening for en to-arig periode og 1 medlem valges/udpeges af
personalet, jf. § 8. Det af personalet udpegede medlem kan ikke vaere en del af det
ledende personale.

Stk. 2: For de foreeldrevalgte medlemmer veelges 2 suppleanter af og blandt foraeldre
til bgrn i institutionen for en 1-arig periode, jf. § 7

Stk. 3: For de 2 ikke-foraeldrevalgte/udpegede medlemmer udpeges 1 suppleant for en
1-arig periode, jf. § 8

Stk. 4: Flertallet i bestyrelsen skal besta af foreeldre



§ 8 Valg af foreeldrevalgte medlemmer og suppleanter

Stk. 1: Bestyrelsen skal i samarbejde med lederen skriftligt indkalde foraeldre til bagrn i
institutionen til et arligt foreeldremgde med valg af foraeldrevalgte medlemmer og/eller
suppleanter. Indkaldelsen til forseldremgdet skal udsendes senest 3 uger forud for
madet, og foraeldremgdet skal afholdes senest ved udgangen af november maned.

Stk. 2: Foraeldre til bgrn i institutionen er valgbare og har stemmeret ved valgt af
foraeldrevalgte medlemmer og/eller suppleanter.

Stk. 3: Personer med foraeldremyndighed over bgrn i institutionen er omfattet af
"foraeldre”.

Stk. 4:Pa foreeldremgdet gennemgas/fremlaegges en beretning om arbejdet i/med
institutionen fra henholdsvis bestyrelsen og lederen.

Stk. 5: Ved afstemningen kan der afgives 1 stemmer pr. familie i institutionen.

Stk. 6: Der kan ikke afgives stemmer ved fuldmagt.

8§ 9 Valg af ikke-foraeldrevalgte medlemmer og suppleanter

De 2 ikke-foraeldrevalgte medlemmer vaelges/udpeges af personalet og
stgtteforeningen i henhold til disses respektive retningslinjer.

& 10 Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig med en formand og eventuelt en nsestformand pa det
farstkommende bestyrelsesmgde efter foreeldremgdet.

§ 11 Udtraeden af bestyrelsen i lgbet af valgperioden

Stk. 1: Bestyrelsens medlemmer kan efter eget gnske udtraede af bestyrelsen i lgbet af
en valgperiode.

Stk. 2: Et foreeldrevalgt medlem udtraeder af bestyrelsen med virkning fra den dato,
hvor det pageeldende medlem ikke lsengere har bgrn i institutionen.

Stk. 3: Stk. 1 og stk. 2 geelder ogsa for suppleanter

Stk. 4: Ledige poster genbesaettes forud for den farstkommende konstituering i
overensstemmelse med § 8 og § 9.



& 12 Bestyrelsens virksomhed
Stk. 1: Bestyrelsen udgver sin virksomhed pa mgder
Stk.2: Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder om aret

Stk. 3: Bestyrelsen har kompetence til at treeffe beslutninger med deltagelse af mindst
halvdelen af dens medlemmer.

Stk. 4: Beslutninger traeffes ved simpelt flertal.

Stk. 5: Der udarbejdes skriftligt mgdereferat over mundtlige drgftelser og trufne
beslutninger.

Stk. 6: Bestyrelsen kan i en forretningsorden fastsaette naermere regler om sine interne
forhold mv.

§ 13 Abenhed omkring bestyrelsens mgder

Stk. 1: Institutionens leder og evt. souschef deltager i bestyrelsens mgder uden
stemmeret

Stk. 2: Suppleanter kan deltage i bestyrelsens mgde uden stemmeret

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte at indkalde andre relevante personer til sine mgder.

§ 14 Formandsbeslutninger

Stk. 1: Formanden kan pa vegne af bestyrelsen traeffe beslutninger i sager af seerdeles
hastende karakter.

Stk. 2: Formanden forelaegger sadanne beslutninger til godkendelse pa
farstkommende bestyrelsesmgde.

§ 15 Ansczettelse og afskedigelse af institutionens leder og evt. souschef
samt andre medarbejdere

Stk. 1: Bestyrelsen anseaetter og afskediger institutionens leder og evt. souschef.
Stk. 2: Institutionens leder ansaetter og afskediger alle andre medarbejdere

Stk. 3: Personalesammensatningen skal veere ansvarlig og skal som minimum vaere
pa niveau med Kgbenhavns Kommunes vejledende anbefalinger.

Stk. 4: Ved anseettelse af leder, evt. souschef og andre medarbejdere skal der
indhentes reference fra tidligere arbejdspladser, bgrneattest og straffeattest.



Stk. 5: Aftaler om lgn- og ansaettelsesvilkar fglger de til enhver til geeldende
overenskomster pa omradet.

§ 16 Inhabilitet og tavshedspligt

Stk. 1: For bestyrelsens medlemmer og suppleanter, institutionens leder og evt.
souschef samt andre medarbejdere gaelder bestemmelserne i forvaltningslovens
kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt mv.

Stk. 2: Bestyrelsen skal skriftligt orientere bestyrelsens nye medlemmer og
suppleanter om den i stk. 1 naevnte tavshedspligt.

Stk. 3: Nye medlemmer og suppleanter skal indlevere en kvittering for modtagelsen af
orienteringen, jf. stk. 2.

§ 17 Foreaeldrebetaling
Stk. 1. Bestyrelsen fastseetter stgrrelsen af foraeldrebetalingen

Stk. 2: Foreaeldrebetalingen fastseettes med udgangspunkt i de kommunale takster ud
fra et princip om, at gkonomi ikke ma vaere en hindrende faktor for optagelse.

Stk. 3: Foraeldrebetalingen forfalder til betaling den 1. i maneden.

§ 18 Indmeldelse af bgrn

Stk. 1: Et barn kan optages i institutionen, nar der er en ledig plads og barnet har den
rette alder.

Stk. 2: Hvis et barn har rette alder, og der ikke er en ledig plads i institutionen kan
barnet opskrives pa institutionens venteliste.

Stk.3: Institutionen tilbyder en ledig plads til et barn pa ventelisten i
overensstemmelse med fglgende retningslinjer:

1) barnets anciennitet pa ventelisten
2) sgskende til bagrn, der allerede er i institutionen priorieteres

3) atinstitutionen kan sikre en socialt og kulturelt mangfoldigt sammensat bgrne- og
foreeldregruppe

§ 19 Udmeldelse af bgrn



Stk. 1: Foreeldre kan udmelde et barn ved at give institutionen skriftlig meddelelse
herom med 1 maneds varsel til den 1. maneden.

Stk. 2: Bestyrelsen kan i almindelighed opsige et barn med 1 maneds varsel, hvis
foraeldrebetalingen ikke er indbetalt efter fristens udlgb. Opsigelsen forudseetter, at
institutionen herefter har rykket skriftligt for foreeldrebetalingen, og at der trods en
sadan rykker foreligger en fristoverskridelse pd mindst 1 maned.

§ 20 Haeftelse

Institutionen haefter med sin formue for alle institutionens forpligtelser efter dansk rets
almindelige regler.

§ 21 Tegningsret

Institutionen tegnes af formanden og naestformanden, eller alternativt formanden og
to menige bestyrelsesmedlemmer.

§ 22 Regnskab
Stk. 1: Institutionens regnskabsar er kalenderaret

Stk. 2: Institutionens regnskab revideres af en statsautoriseret revisor

§ 24 Nedlzeggelse

Stk. 1: Beslutning om nedlaeggelse af institutionen kraever tilslutning fra alle
medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 2: | tilfeelde af nedlaeggelse af institutionen skal dens egenkapital anvendes til
sociale formal for barn og unge.

§ 23 AEndringer af vedtaegten

Stk. 1: £ndringer af vedtaegten kraever tilslutning fra mindst 2/3 medlemmer af
bestyrelsen.

Stk. 2: Vedtaegtsaendriner skal godkendes pa foreeldremgdet.

Stk. 2: Vedtaegtsaendringer skal godkendes af Kgbenhavns Kommune.

§ 24 lkrafttreeden



Stk. 1: Vedtaegten tradte i kraft 1. februar 2014

Vedtaget pa bestyrelsens mgde d. 10/03/2014

Malene Kirkegaard, Formand
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