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Praesentation af dagtilbuddet
Den dansk-franske Bgrnehave
Tagensvej 188

2400 Kgbenhavn NV

Tel: 41418228

ecolefrancodanoise@gmail.com
http://dfbh.dk

Arsplanen er gaeldende for skoledret 2014/2015.

Den dansk-franske Bgrnhave er en integreret del af den Den dansk-franske Skole,
en dansk friskole som har fungeret siden 2010.

Barnehaven er administrativt og organisatorisk en selvsteendig enhed, men har et
integreret praksissamarbeje med skolen med henblik pa at drage nytte af de
sociale band og mekanismer, der naturligt finder sted mellem bgrn i forskellige
aldre.

Personalegruppen for bgrnehaven bestar i skoledret 2014/2015 af to
paedagoger/laerere og en leder.

Dagtilbuddets grundlaeggende vaerdier, holdninger og syn pa bgrn

“Det er sjovere, nar man kan.”
Barnehaven har en ambition om:

at give bgrnene de bedste muligheder
for at bega sig i fremtidens innovationssamfund

Dette sker ved at skabe et miljg af engagerede og dynamiske mennesker, der
sikrer den enkeltes ret og pligt til at drive sine talenter til deres fulde potentiale.
At dyrke det sociale og faglige kompetencesaet der kreeves for at kunne indga i og
bidrage til dette miljg, anser vi som veerende det centrale element i bgrnehavens
virke og den bedst taenkelige start til et livslangt laeringsforlgb.
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Laeringsmalene for bgrnehavebgrnene er hovedsageligt rettet mod den
personlige udvikling. Der arbejdes malrettet pa at holde gleedes- og
motivationsniveauet samt engagementet hgjt, og aktiviteterne er oftest
individuelt differentierede

Motivationsniveauet holdes hgjt ved at rekruttere og fastholde personale med
excellente faglige og sociale kvalifikationer, samt ved at der integrere input fra
miljget udenfor dagtilbuddet. Netop denne integration af bgrnehaven i det
omgivende samfund var rationalet bag etableringen af Stattegruppen.
Stgttegruppen bestar af en raekke frivillige personer, der interesserer sig for
dagtilbuddets udvikling og lejlighedsvis bidrager fagligt og/eller socialt. Laes
naermere om stgttegruppen og eksisterende aktiviteter med stgttegruppen i
afsnittet om foraeldresamarbejde og foraeldrebestyrelsen.

Bgrnehavens aktiviteter foregar enten individuelt eller i teams, der dynamisk
opstar afhaengigt af interesser og behov. Der er saledes ikke nogen aldersbaseret
opdeling og bgrnenes egen motivation spiller en afggrende rolle. Det er pa
morgenmgdet, at bgrnene selv eller i feellesskab frit kan veelge de aktiviteter, de
gnsker at deltage i i lgbet af dagen. Oftest vil bgrnene blive sat overfor et
begraenset valg af aktiviteter, da det ellers kan blive for uoverskueligt for dem.
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En nordisk paedadogik

Begrebet tryghed er karakteristisk for de nordiske kulturer og kan ikke
overseaettes til fransk. Tryghed er en forudsaetning for opbygningen af selvveerd,
tillid, gode menneskelige relationer og god stemning, men ogsa for udviklingen af
selvsteendighed og engagement.

Institutionen sikrer, at begrnenes individuelle udvikling fglges ngje og at de
enkeltes kompetencer og behov tages i betragtning og respekteres. Malet er, at
alle bgrnene i bgrnegruppen opbygger en stor grad af selvveerd og selvtillid. Dette
selvveerd skal give bgrnene lyst til at hjeelpe hinanden ved at dele ud af deres
egne kompetencer inden for forskellige omrader. Dette ikke alene styrker barnets
eget selvveerd idet barnet videregiver sin viden til en anden, men han/hun vil ofte
0gsa opleve at modtage ros for sine styrker fra de gvrige barn i gruppen, hvilket
kan bidrage til at forsteerke selvvaerdsfalelsen.

Innovation og forandring som forventningsgrundlag. Vi har en forventning
om, at fremtidens samfund vil veere kendetegnet ved en hgj grad af innovation og
forandring. Dette praeger naturligt vores praksispsedagogik.

Vi tager peedagogisk udgangspunkt i af den eksperimenterende,
nysgerrighedsdrevne, “famlende” tilgang til leering, som den er blevet beskrevet
og praktiseret af bl.a. Montessori, Dewey, Freinet, Vigotski m. fl.
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Det beerende element i bgrnehavens pesedagogik er den kultur som
bernegruppen, personalet og forseldrene sammen opbygger. Kulturen
tager udgangspunkt i, at man lzaerer bedst, ndr man leerer af hinanden. Det er
saledes en malsatning at skabe en selvsteendig og inkluderene bgrnegruppe, et
demokratisk samfund i miniaturestgrrelse sa at sige, hvor de aldre/dygtigere
hjeelper dem, der har brug for det.

Det paedagogiske arbejde er i hgj grad struktureret gennem fzelles regler
for bsgrnehaven, som udarbejdes og vedtages pa demokratisk vis i
feellesskab med bgrnene og har til formal at give bgrnene en ansvarsfglelse for
reglerne og samtidig leere dem om den demokratiske proces.

Dagen i bernehavnen starter med et morgenmgde, som holdes i feellesskab
med bgrnegruppen. Under morgenmgdet bliver hvert enkelt barn lyttet til og
barnet far mulighed for at planleegge de aktiviteter, som de forventer at udfgre i
lgbet af den pagaeldende dag. Dette er en made at give bgrnene en forstaelse for
strukturering af tid og at sikre, at aktiviteterne hovedsageligt baseres pa
baggrund af barnenes egen motivation.

I bernehaven er der en forventning om, at bgrnenes projekter/opgaver
altid skal feerdiggeres, f.eks. at man altid laver sine tegninger helt faerdige, at
man lgser opgaver omhyggeligt og fuldstaendigt osv.
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Dagtilbuddets laereplan

Aldersspredningen er fra 3-6 ar medfgrer at man kan hgste fordelene bag en
aldersintegreret undervisning. Tanken er saledes, at bgrnene skal laere af
hinanden og tage aktivt del i hinandens Ilaering og succeser. Udover
aldersspredningen er der ligeledes en stor kulturel spredning, idet bgrnene
kommer fra familier med forskellige kulturel baggrund. Endelig arbejder Den
dansk-franske Bgrnehave aktivt med inklusionsbegrebet eksempelvis ved, at et
barn med autismediagnose deltager i undervisningen en dag ugentligt.

Dagtilbudsloven indeholder en temaliste for leereplaner, hvori falgende temaer
indgar:

1) Alsidig personlig udvikling.

2) Sociale kompetencer.

3) Sproglig udvikling.

4) Krop og bevaegelse.

5) Naturen og naturfzenomener.

6) Kulturelle udtryksformer og vaerdier.

Alsidig personlig udvikling.

Den personlige udvikling for bgrnehavens sociale gruppe som helhed, dvs. for alle
bagrn, paedagoger og andre associerede personer, kan sammenfattes til fglgende
formulering fra Dagtilbudsloven:

Formal for dagtilbud

§ 7. Bagrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk
bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling
og leering.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give
bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns alsidige
udvikling og selvveerd samt bidrage til, at bgrn far en god
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og tryg opveekst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme bgrns leering og udvikling af
kompetencer gennem oplevelser, leg o0g paedagogisk
tilrettelagte aktiviteter, der giver bgrn mulighed for
fordybelse, udforskning og erfaring.

Stk. 4. Dagtilboud skal give bgrn medbestemmelse,
medansvar og forstdelse for demokrati. Dagtilbud skal som
led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner
til at indga i forpligtende faellesskaber og samhgrighed med
og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre
en god overgang til skole ved at udvikle og understgtte
grundleeggende kompetencer og lysten til at lzere.
Dagtilbud skal i samarbejde med skolerne skabe en
sammenhangende overgang til skole og fritidstilbud.

For os er det en central forudseetning for menneskets personlige udvikling at
opbygge selvvaerd, som igen forudsaetter omsorg og trygge rammer.

Ved at opretholde et miljg af leg, livsgleede og anderkendelse fremmes lysten til at

leere, og lysten til at udvikle sig alsidigt.

Folgende uddrag af [PP2009] beskriver dagtilbuddets opfattelse af selvveerd:

“Ved selvvaerd forstds en grundlaeggende tilstand, hvor barnet udvikler tillid til
egen formaen, og har en folelse af, at "jeg er noget veerd”.
livsglaede er det bedste fundament for deres udvikling og selvvaerd.

Barns trivsel fremmes:

Bogrns trivsel og

e Hvor barnet generelt oplever, at personalet viser omsorg, lytter til barnet og

respekterer dets mening.

e Hvor barnet oplever retten til at veere forskellig fra andre og stadig blive

respekteret som en unik personlighed.

e Hvor personalet understgtter barnet i at udtrykke sine behov og fglelser og
er aben overfor barnets egne oplevelser, erfaringer og ytringer.

e Hvor barnet bliver set, hart og forstdet ud fra de falelser, den virkelighed og

de intentioner, det har.
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Hvor personalet tildeler barnet indflydelse og medbestemmelse i hverdagen
alt efter alder og udvikling.

Hvor barnet generelt oplever tryghed, herunder at det kan fa hjaelp og
stotte.

Hvor barnets trivsel og sundhed understgttes via indsatser pa omraderne
mad, maltider, beveegelse samt hygiejne.

Hvor personalet mgder barnet med positive forventninger og stgtter det i at
fa indflydelse pa eget liv i dagtilbuddet.

Hvor barnet far mulighed for at opleve ro og fordybelse i dagligdagen
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Blue School's model har inspireret os til en egenudviklet ditto for laering

og selvveerd.

Grafisk ser modellen ud som falger:
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Billedet sgger at illustrere, hvordan mennesket med sin livsenergi (centrum) og sit

alsidige personlige potentiale (stralerne) udfylder rummet. Dette bliver forstaerket
af den faglige treening (den ydre cirkel) og herigennem definerer mennesket

saledes sin identitet.

Denne konkretisering udger et vigtigt vaerktaj for personalet. Den tillader bade et
systematisk og et mere improviserende arbejde med den personlige udvikling,
dels i det daglige, hvor de paedagogisk tilrettelagte aktiviteter lgbende relateres til
modellen, og dels ifm. evalueringer, typisk halvarlige, hvor der ggres status pa

hvert af udviklingsomraderne.
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Modellen for personlig udvikling lsegger op til, at der arbejdes med 8 facetter af
barnets personlighed. Disse er opsummeret i nedenstaende tabel:

Facette Karakteristikker

Helten Vedholdenhed, mod og lederskab
Fraekkerten Provokation, innovation og leg
Kunstneren Fantasi, instinkt og udtryk

Den Uskyldige |Fglelsesmaessig opmaerksomhed,
eerlighed og mindfulness

Gruppemedlem |Samarbejde, tillid, relationer og tryghed

met

Videnskabsman |Vidensbegaeer, systematik,

den eksperimenteren, analyse og omhu
Akrobaten Krop, kropssprog, bevaegelse og sundhed
Filosoffen Fordybelse, reflektion, dagdrgmmeri

Evalueringen af den enkeltes alsidige personlige udvikling foregar udfra den
ovenfor beskrevne model. Evalueringen er kvalitativ og sker dels Igbende ift. til
foreeldre, paedagogerne imellem samt ift. bgrnene.

Derudover finder to arlige foreeldresamtaler sted, hvor barnets udvikling
gennemgas og handlingsplaner defineres.

Sociale kompetencer.
- “tryghed” - et nordisk begreb

| barnehaven opfatter vi den personlige, sociale og den faglige udvikling som
vaerende gavnlige og ngdvendige for hinanden.

Laeringsmiljget bestdr af en gruppe mennesker, der indgar i mange forskellige,
ofte komplekse, relationer og laerer af og med hinanden.

At kunne navigere i dette komplekse sociale rum, veere i stand til at modtage og
videreformidle viden, sprede god stemning, skabe gejst og motivere er afggrende
ogsa for den faglige lzering.

11
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Omvendt giver faglig dygtighed succesoplevelser, en fglelse af at kunne, som igen

neerer miljget med gleede og gejst. At hjeelpe hinanden leder til feelles
succesoplevelser, som igen styrker de sociale band.

Social
Kapital
Faglig

Kapital

Sp@rge om
hjzelp

lzerings-
nagler

udvise
bege|string

Aha-
oplevelser

hjzelpe de
andre

SUCCes-
oplevelser

glzedes over
andres succes

En social kompetence, som vi leegger saerlig veegt pa er, at kunne glaedes over
andres succes. Dette kraever en aktiv indsats fra psedagogernes side, da den
naturlige individuelle succesopfattelse som regel foregar relativt til det
umiddelbare naermiljg. Med andre ord har ens egen succes tendens til at blive
opfattet som vaerende aekvivalent med den andens fiasko. En sadan
jantelovsmekanisme er i sagens natur ikke fremmende for gruppens hverken
personlige eller faglige udvikling.

Maden at omga denne forholdsvis hyppigt forekommende mekanisme pa er:

- at man i gruppen eksplicit diskuterer og beslutter sig for, hvordan man handterer
de andres succes

- absolut succesopfattelse, dvs. relatere succes'er til hvad der er globalt geeldende
i samfundet og i verden, ikke kun hos naboen

- opfatte den dygtigere som en kilde til lzering
- opfatte den dygtigere som en hold-medspiller

| denne sammenhaeng er det veerd at bemeerke, at bgrnehavens
aldersintegrerede organisering ggr det uhensigtsmaessigt for bgrnene at
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positionere sig stift hiearkisk ift. hinanden. Dette giver det enkelte barn en stor
frined ift. fortolkningen af de andres succeser.

| praksis ggr vi i det daglige arbejde god brug af bgrnehavens etablerede
regelsaet, se appendikset. Reglerne blev oprindeligt defineret og opdateres
lgbende sammen med bgrnene. De har til formal at give bgrnene en
ansvarsfglelse for reglerne og samtidig leere dem om den demokratiske proces.
Det er de voksnes pligt at sgrge for at disse vedtagne regler overholdes og i den
forbindelse at anerkende og lgse eventuelle sma eller store konflikter.

Vi anser det ligeledes for en grundleeggende social kompetence at kunne holde et
passende stgjniveau. Bgrnegrupper har en naturlig tendens til at blive enormt
stgjende. Dette skyldes formentligt, at barnene ofte er samlet pa et lille areal og
at de for at blive hagrt er ngdt til at overdgve den eksisterende stgj - dette ved at
heeve stemmen.

Dermed er den onde stgjcirkel etableret og det gar kun ondt vaerre, at en sadan
stgjkultur efterhanden er blevet den regerende norm. Konsekvensen er, at der
som udgangspunkt etableres et fysisk stressende miljg for bade bgrn og voksne,
samt at der er mindre plads til de fordybelsesorienterede aktiviteter. Dette
konflikter selvsagt med gnsket om at udvikle bgrnenes alsidige personlighed og
gvrige feerdigheder.

Vi er, som andre storbybgrnehaver, begreenset af de fysiske rammer og er derfor
ngdt til at handtere og aktivt opbygge en fungerende stgjkultur. | praksis sker
dette ved, at nytilkomne bgrn meget konsekvent bliver gjort opmaerksomme pa,
hvor stgjgraensen er. Det kraever en forholdsvis intens indsats fra de voksne, men
bagrnene tilegner sig som regel det nye mgnster efter en uge.

Sproglig udvikling

Barnehaven er per konstruktion flersproget med dansk og fransk som de primaere
sprog. Rationalet bag dette valg var og er, at bgrns evne til at tilegne sig
fremmedsprog forbedres hvis de eksponeres overfor sprogene i en tidlig alder. Der
leegges saledes et fundament, som senere letter den egentlige tilegnelse af
sprogene.

Udover udviklingen af det rent talte sprog arbejder vi med srog i en bredere
forstand, f.eks. kropssprog, det skrevne sprog, sociale koder, m.fl.

Hvad udtrykker man f.eks. hvis man vender ryggen til den, der taler til een? Hvilke
koder og omgangsformer findes der i gruppen, som man skal kende til? Kan man
skrive en kodebesked til far og mor vha. perler?

Evaluering:
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Evalueringen indgar som en integreret del af den personlige udviklingsmodel ift.
facetterne

* Kunstneren: besidder barnet et alderssvarende ordforrad? udtrykker barnet sig
alderssvarende?

* Akrobaten: i hvilken udstreekning er barnet opmaerksomt pa sit kropssprog?
Hvor udviklet er det og i hvorvidt anvender barnet det?

* Den Uskyidige: hvorvidt er barnet opmaeerksomt pa egne og andres behov og
kommer disse til udtryk?

* Videnskabsmanden og Filosoffen: udtrykker barnet undren ift. den verden det
feerdes i? hvorvidt er det i stand til at konceptualisere kausale sammenhaenge, nar
de bliver forklaret? Formar det at videreformidle den tilegnede forstaelse?

Evalueringen sker dels Igbende og dels med de halvarlige forseldremgder.

Krop og bevagelse

Den fysiske udfoldelse finder sted pa dels pa legepladsen, dels indendgrs i
legerum og gymnastiksal, f.eks. | form af dans, gymnastik og yoga. Aktiviteterne
er som regel en form for leg, som den voksne lejlighedsvis kan vaelge at bista
og/eller strukturere pa forskellige mader.

Eksempelvis kan det at introducere et stopur i forskellige lege bibringe en del ny
intensitet, og kan ogsa tveerfagligt bruges til f.eks. at ggre bagrnene fortrolige med
tal i en konkret situation.

Evaluering:

Musik og kreative aktiviteter

Barnehavebgrn udtrykker sig seerligt igennem tegning, maling, farvelaegning,
klippe-klistre og sang. Det leder til mange forteellinger, som dels har en egen
veerdi, dels kan naere den sproglige udvikling i en mere faglig forstand. Saerligt for
bgrnehavebgrnene treenes motorikken igennem leg med perler pa perleplader
eller pa snor, hvilket samtidig styrker deres kreativitet.

| billedkunst understgttes laeringen af at der undervises i konkrete teknikker,
sasom proportions- og lysforstaelse, pa museumsbesgg forklares det, hvad og
hvordan kunstnerne har skabt deres veaerker mm.
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Musikundervisningen bestar af feelles sang, klappe-rytmelege, dans (break dance
og ballet) samt klaverspil. Derudover lyttes der i lgbet af dagen til forskellige
genrer af musik i forbindelse med projekter eller under rolige hyggestunder.

Evaluering:

Naturen og naturfzanomener.

Bgrn udviser et naturligt behov for at forsta deres omverden og i seaerlig grad den
fysiske, reelle verden og dennes kausalitetssammenhaenge.

Vores udgangspunkt er i den sammenhaeng, at et fornuftigt spgrgsmal fortjener et
fornuftigt svar. Det er ofte kraevende og naturligt opstar der lsengerevarende
forlgb, hvor et eller flere temaer gennemgas. Et eksempel pa dette har vaeret et
langt forlgb omkring naturens gkologiske kredslgb, med bl.a. bessgg pa
Kgbenhavns Bymuseums udstilling om skrald, workshops organiseret af en
forselder der er biolog med speciale indenfor baeredygtighed samt diverse
eksperimenter omkring forradnelseprocesser.

Kulturelle udtryksformer og vaerdier.

Veerende en dansk og fransk bgrnehave har vi et seerligt fokus pa kulturelle
udtryksformer og veerdier.

Ernaeringspolitik

Institutionen farer en 0-sukker politik og alle maltider bestar af varieret kost.
Bgrnene introduceres for madpyramiden. Ved maltiderne er der krav til, at man
som minimum smager pa maden. Rationalet bag denne foranstaltning er, at det
er vigtigt, at bgrnene bliver vaennet til en alsidig smagspalette, sdledes at de ogsa
pa sigt vil finde det naturligt at ernaere sig varieret.
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Laereingsmal per aktgr

| falgende skema er leeringsmalene for enkelte aktarer i bgrnehavnen opdelt:

Aktor

Laeringsmal

Det enkelte barn

De feerdigheder og egenskaber som det
enkelte barn skal besidde

Bornegruppen

De faerdigheder og egenskaber, som alle
| en bgrnegruppen skal besidde

Ansatte i dagtilbuddet

De laeringsmal, som de ansatte skal
bestraebe og evalueres efter.

Det enkelte barn:

Laeringsmalene for det enkelte barn ses beskrevet under afsnittet ang. personlig

og faglig udvikling.

Bgrnegruppen:

Leeringsmalene for bgrnegruppen omhandler de kompetencer, som bgrnegruppen
skal udvikle med henblik pa at skabe et godt miljg i bgrnehaven med plads til alle.
En af de veesentlige kompetencer er hjeelpsomhed dvs. at bgrnene skal leere at
hjeelpe hinanden i dagligdagen, og at de mindre bgrn laerer ting af de stgrre bgrn.
Dette kan bl.a. ske ved hjaelp af LDL (learning by teaching), hvor et barn indtager
en undervisende rolle overfor de mindre. Desuden er der fokus pa bgrnenes evne
til at integrere nye bgrn i den etablerede bgrnegruppe, hvilket resulterer i en
hurtigere og nemmere socialiseringen. Bgrnene skal i feellesskab tilstraebe, at de
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feelles regler overholdes fx ved at sikre at der opretholdes et acceptabelt
lydniveau i bgrnehavens lokaler.

| den dansk-franske bgrnehave laegges der seerligt veegt pa stgjniveauet, da et
behageligt stgjniveau er en forudsesetning for at kunne uvikle visse facetter af
barnets personlighed, navnlig Filosoffen, Videnskabsmanden og Den Uskyldige.

Vi har erfaring for, at det at sikre et behageligt stgjniveau er en vanesag og de
barn, som allerede er blevet integreret i insitutionen, bade respekterer og saetter
pris pa reglerne om lydniveau. De skaber dermed en slags kritisk masse, der ggr
det let at integrere nytilkomne.

Eksempelvis tager institutionen til tider i teatret for at fa kulturelle oplevelser. En
dag tog vi i Anemone-teatret, der viste et omtalt teaterstykke, som mange
institutioner gnskede at opleve. Rummet for forestillingen er ikke seerligt stort og
derfor blev lyden af de hgje rab fra bernene fra de svrige institutioner yderligere
forstaerket. Det forbedrede desuden ikke situationen, at insitutionernes ansatte
provede at iretteseette bgrnene ved at preve at overdave deres rab. Bornene fra
var tydeligt pavirkede af det hgje stgjniveau, da de alle holdt sig for @srene og
klagede til paedagogen over larmen.

De ansatttes evne til at udvikle og anvende de relevante kompetencer bliver arligt
evalueret igennem en samtale, hvor man diskuterer og vurderer den ansattes
forelgbige indsats pa de ovenstdende omrader og konstaterer fremtidige
udviklingsomrader.

Rammerne for laeringen i bgrnehaven er karakteriseret ved fglgende saertraek:

e udviklingen sker primaert gennem en vidensosmotisk proces i bgrn-voksen
miljget, hvori peedagogen indgar som katalysator og inspirator.

e lzeringen drives af bgrnenes egen leerelyst og folelse af ejerskab i forhold til
stoffet.

e der leegges stor vaegt pa lgbende evaluering og feedback til barnene

e |eeringen foregar som regel tvaerfagligt, med folgende faglige opdeling som
grundstruktur:

Ledelse og personaleudvikling
Ansatte i dagtilbuddet:
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De ansattes laeringsmal fastsaetter de kompetencer, som der forventes af
barnehavens ansatte med henblik pa at skabe et motiverende og inspirerende
miljg for bgrnene, der er praeget af gensidig respekt. | institutionen laegges der
ikke alene veegt pa personalets faglige/uddannelsesmaessige kvalifikationer, men
0gsa i hgj grad deres personlige kvalifikationer,

fx deres evne til:
at indga i en personlig og teet relation med det enkelte barn
at motivere bgrnene inden igangsaetning af en bestemt aktivitetet

at motivere bgrn pa forskellige niveauer, saledes at der skabes succes- og “aha”-
oplevelser

De ansatte skal tillige forsta, hvor vigtigt det er, at de faelles regler overholdes og
vaere i stand til at foregribe eventuelle brud pa disse regler. Hvis det i enkelte
tilfeelde ikke er muligt at foregribe et brud, skal den ansatte sgrge for, at
konflikten Igses mellem de implicerede parter igennem samtale. Alle konflikter -
sma som store - skal anerkendes af den ansatte og Igses pa bedste vis.

Paedagogens rolle i den vidensosmotiske proces

Paedagogerne spiller en seerlig rolle i den sociale gruppe af bgrn, psedagoger,
foraeldre og andre tilknyttede personer, der udggr bgrnehavens pulserende kerne.
Det er peedagogerne, der sikrer kontinuiteten i selve laeringen, er ansvarlige for
formuleringen af og opfglgning pa laererplaner og generelt koordinerer de mange
forskellige tiltag der Igbende opstar i miljget.

Derudover fungerer de som rollemodeller i gruppen, og som bade personlige og
faglige inspiratorer.

Barnehavens opfattelse af leerer/paedagogvirket er, at det er et af samfundets
vigtigste funktioner - et anseeligt ansvar, fordrende en tilsvarende anerkendelse.

Med dette som udgangspunkt arbejder vi med fglgende traek ved leeringen med
henblik pa at malrette psedagogernes personlige og faglige udvikling:

e Hgje forventninger
e God stemning

e Struktureret laering
e Fokus pa forstaelse

e Gruppeledelse
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e Feedback:

Hgoje Forventninger

Mennesker har det generelt med at realisere de forventninger, der stilles op for
dem, det veaere sig positive savel som negative. Det er derfor afggrende, at
paedagogen eksplicit opstiller optimististiske men ogsa realistiske forventninger.

God Stemning

Undervisning handler om relationer mellem levende mennesker. Derfor er det
vigtigt, at der hersker en positiv, harmonisk og respektfuld atmosfeere i gruppen,
og ikke f.eks. en frygt for paadagogen.

Struktureret undervisning

Nar undervisningen er malrettet, velstruktureret og klar leerer bgrnene mere. Det
er motiverende, at forsta hvorfor man skal leere noget.

Fokus pa forstaelse

Der skal veere logisk sammenhaeng i undervisningen, sadledes at bgrnene far en
forstaelse for sammenhaenge og overordnede principper.

Ledelse

Paedagogerne skal veere dygtige ledere, dvs. forma at skabe et miljg af respekt,
tryghed og tillid, og forma at motivere bgrnene og katalysere samarbejde mellem
dem.

Feedback

Paedagogen skal dels vaere i stand til at give bgrnene kvalificeret feedback, men
0ogsa den anden vej veere i stand til at lytte til barnene feedback. Der praktiseres
saledes i bgrnehaven en jeevnbyrdig dialog mellem voksne og bgrn. Derudover
har bgrnene mulighed for Igbende at teste deres viden. En sadan test foregar
typisk, nar de har afsluttet et fagligt “arsveerk”. Et eksempel pa en sadan frivillig
test er givet i appendix . Formalet med testen er ikke, at lave en samlet
evaluering af barnets kunnen indenfor omradet, men derimod:

e at sikre, at tidligere kendte svage punkter i bgrnenes kompetencer blevet
styrket.

e at markere afslutningen af et forlagb, og starten pa et nyt.
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Evaluering af lserernes/psedagogernes funktioner

Evaluering af leerernes virke sker kvalitativt. Til det formal har vi udarbejdet en
reekke spgrgsmal som relaterer sig til hver af de parametre, som vi veegter hgijt
ifm. kvalitetsvurderingen af undervisningen.

Hgje forventninger

e i hvilken udstraekning tager du som laerer individuelt stilling til, hvor barnet er
leeringsmaessigt?

e i hvilken grad formar du at saette realistiske malsaetninger for undervisningen?
har du tendens til at skyde over eller under mal?

¢ hvad kan du/vi ggre bedre?

God stemning
e hvordan vil du karakterisere stemningen i bgrnehaven?

e pa hvilke mader bidrager du til, at barnehaven bliver til et inspirerende miljg -
det bedst teenkelige for den enkeltes (bade barns og voksnes) personlige og
faglige udvikling?

e i hvilken udstraekning delagtigger du bgrnene i det at skabe den gode
stemning?

e naevn nogle succes-oplevelser du har oplevet ifm. bgrnehaven.

e hvad kan du/vi ggre bedre?

Struktureret undervisning

e har du mentalt en daglig og/eller ugentlig plan for, hvad hvert af bgrnene
kan/bgr na rent fagligt?

e hvordan er fordelingen mellem improviseret og planlagt undervisning?

e i hvilken udstraekning bruger du eksisterende undervisningmateriale resp.
egenforfattet materiale?

e hvordan fungerer arbejdspakkesystemet for dig?

e hvad kan du/vi ggre bedre?

Fokus pa forstaelse og sammenhaenge
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e hvordan er forholdet mellem udenadslzere og forstaelse i din undervisning?
e pa hvilke mader inddrager du relaterede emner fra neerliggende fag?

e giv om muligt nogle eksempler pa nogle Aha-oplevelser i bagrnehaven.

e hvorfor er din undervisning relevant?

e hvad kan du/vi ggre bedre?

Gruppeledelse

e pa hvilke mader opbygger du personlige relationer til barnene (social kapital)?
e hvordan fremmer du bgrnenes formaen til at arbejde selvstaendigt?

e i hvilken udstraekning bruger du bgrnene som laerere for andre bgrn?

e pa hvilke mader fungerer du som rollemodel?

¢ hvordan hjeelper du bgrnene med at mobilisere deres egenmotivation?

e hvad kan du/vi ggre bedre?

Feedback

e giv nogle eksempler pa feedback du har givet til bgrnene.
e hvor ofte giver du bgrnene feedback?

e hvordan fungerer feedback'en til/fra dine kolleger?

e pa hvilke mader hjaelper du bgrnene med at formulere feedback? og formulere
behov generelt?

e hvad kan du/vi ggre bedre?

Foraeldresamarbejde og foraeldrebestyrelse
Stottegruppen
Som tidligere naevnt gnsker vi et bredt netveerk med folk, hvor der sker en

videnudveksling mellem bgrnene og det omgivende samfund. Dette forsgger vi at
skabe igennem stgttegruppen, hvor personer med kompetencer inden for
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forskellige fagomrader besgger og videregiver deres viden til bgrnene pa
institutionen.

Vi har nyder godt af flere initiativer fra foreeldre og andre frivillige. Laes om de
forskellige herunder:

Nicole, en fransk foreelder, kommer pa frivillig basis og laver forskellige musiske
projekter med bgrnene to gange om ugen. Her arbejdes der bl.a. med rytmik, rim
og remser, sanglege og dans, hvor der i gruppe arbejdes pa et feelles projekt med
henblik pa fremvisning til foreeldrene pa et senere tidspunkt pa aret. Pa det
seneste har de gvet den franske sang af Amel Bent "C'est ma philosophie”, hvor
der blev indgvet en passende korografi med deltagelse fra hele barnegruppen.

Vibeke, en dansk foraelder, har flere gange stillet op til kreative aktiviteter med
bornene. Fx har hun samlet ting fra skoven i efteraret, som hun og bgrnene
lavede figurer og dekorationer af. Til jul arrangerede hun desuden et Santa Lucia-
optog med kostumer og nadvendige rekvisitter til barnene.

Franskmanden Jean- Marc var 2 maneder i praktik i institutionen for dels at blive
bedre til dansk, men ogsa at dele ud af sin viden inden for it og herunder isaer
programmering af computerprogrammer. Begge parter fik meget ud af forlgbet og
saledes sket der en virkelig udveksling af feerdigheder mellem bgrnene og ham,
hvilket er fuldkommen i trad med institutionens mal med stattegruppen. Denne
udveksling har baret sa meget frugt, at Jean-Marc har fortsat pa frivillig basis en
gang om ugen.

Appendix — Regler i bernehaven

Regler for livet i faellesskab

* alle deltager i borddeekningen

* til meder reekker man hédnden op for man taler

* ndr nogen siger "stop for alvor!", skal det kun siges een gang

* man leber ikke indenders

* man raber ikke indendors

* man leger ikke vildt, medmindre man kan finde et rum, hvor man kan lukke deren
* alle beslutninger skal vare sa retferdige som muligt

* man rydder det op, man har leget med
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* sidst pa dagen skal der veere ryddet op

* man holder aftaler

Personlig udvikling

* straf er ikke tilladt pé skolen

* vi bruger heller ingen “gulerod”

* man bruger sin sunde fornuft

* om morgenen leegger man en plan for dagen

* alle gor hvad de kan for, at bernehaven er et stimulerende, udviklende og behageligt sted at vere for
alle

* vi retter fejl s& hurtigt som muligt

Erngering

* man smager pa alt, hvad der serveres

* man ma spise frugter nar man vil, undtaget 30 min. for og efter et maltid

* man spiser kun i spiselokalet

* man spiser den frugt ferdig, man er giet igang med

Sikkerhed

* man leger ikke med vinduerne

* ndr man snitter pinde, skal snittebevegelsen foregd vaek fra kroppen

* man ma kun snitte, hvis der er en voksen til stede (eller man har faet lov til at snitte selv)
* man er opmarksom pé, at der kan veare andre til stede ndr man snitter

* man holder hinanden i1 handen, nar man forlader skolen

* man kigger til venstre, til hojre og s til venstre, for man gér over vejen, selv ved gront lys
* ndr man er pa tur, holder man gje med hinanden

* pé tur holder man sig sammen, medmindre man har féet lov til noget andet



